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Vedtzgter for den selvejende institution
Aalborg Symfoniorkester

§ 1 Navn
Aalborg Symfoniorkester er et landsdelsorkester, der drives som selvejende institution i henhold til

geldende Musiklov samt Lov om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet.

§ 2 Hjemsted
Aalborg Kommune.

§ 3 Formal

Ifelge Musikloven skal Aalborg Symfoniorkester medvirke til fremme af musiklivet primeert i
landsdelen. Hovedopgaven er at afholde orkesterkoncerter omfattende et alsidigt repertoire af sével
®ldre som nyere og nye musikalske veerker, herunder nordiske og i seerdeleshed danske verker, der
er komponeret efter ar 1900.

Orkestret bestar af fast engagerede helarsbeskeftigede musikere og skal have en sadan storrelse og
sammensetning, at grundlaget for fremforelse af ovennavnte repertoire pa kunstnerisk forsvarlig
maéde er til stede.

Orkestret skal endvidere i et rimeligt og kunstnerisk forsvarligt omfang vaere til radighed for ballet-
og musikdramatiske forestillinger, herunder forestillinger med Den Jyske Opera, Det Kongelige
Teater og for danske musikkonservatorier, som professionelt studieorkester. Endvidere afholder
orkestret efter behov og i rimeligt omfang koncerter i og uden for landsdelen.

Aalborg Symfoniorkester skal som den professionelt udevende institution i Musikkens Hus sikre et
bredt spekter af symfoniske koncerter og andre kunstneriske oplevelser.

§ 4 Heeftelse

Aalborg Symfoniorkester hafter alene med sine aktiver for de forpligtelser, som bestyrelsen og
ledelsen lovligt padrager orkestret.

§ S Bestyrelsens sammensztning og konstituering
Institutionen ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer, der er ansvarlig for at institutionens drift er i
overensstemmelse med geldende lovgivning og administrative forskrifter. Det ber tilstrabes, at
bestyrelsen tilsammen repraesenterer juridisk, ledelsesmaessigt, okonomisk, markedsforingsmassig
og musikfaglig indsigt.

e 2 medlemmer udpeget af Aalborg Kommune

* 3 medlemmer udpeget af den siddende bestyrelse

e 2 medarbejderreprasentanter

Funktionstiden for de af Aalborg Kommune udpegede medlemmer bestemmes af byradet.
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Funktionstiden for de af bestyrelsen udpegede medlemmer er 4 &r. Der udpeges medlemmer til
bestyrelsen pd lige 4r, saledes at ét henholdsvis to medlem/medlemmer fratreeder hvert andet ar.
Funktionstiden for de af medarbejderne valgte reprasentanter er 4 &r.

Genvalg til bestyrelsen kan finde sted. Et medlem m4 ikke valges for mere end 2 perioder i
umiddelbar forlengelse af hinanden.

Udtraeder et til bestyrelsen udpeget medlem, gelder valget af den, der udpeges i dennes sted, kun for
den tilbagevaerende del af valgperioden.

Bestyrelsen veelger af sin midte formand (i lige r) og nastformand (i ulige &r). Genvalg kan finde
sted.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.
Formanden reprasenterer bestyrelsen udadtil og er bindeled til musikchefen og institutionen.

Stk. 2 Bestyrelsen nedsztter et nomineringsudvalg, der bestar af folgende:

* Formanden for ASO’s bestyrelse

* Nastformanden for ASO’s bestyrelse

* Et medlem af ASO's bestyrelses midte. Det sikres, at et af de tre
bestyrelsesmedlemmer er udpeget af Aalborg Byrad. Det udpegede medlem mé
ikke veere pa valg.

* Et medlem udpeget af Direktorgruppen i Aalborg Kommune, og som skal vaere
ansat pa direktorniveau i Aalborg Kommune.

Nomineringsudvalget har til opgave at finde egnede bestyrelseskandidater, som opfylder de kriterier,
som fremgér af ASO’s vedtzgter, og som opfylder de eventuelle yderligere betingelser, som
bestyrelsen har opstillet. De enkelte bestyrelsesmedlemmer har ret til at fremsende forslag til
udvalget. Udvalget er i ovrigt frit stillet i sin segning efter egnede kandidater.

Nomineringsudvalget holder lobende bestyrelsen orienteret om sggeprocessen.

Nomineringsudvalget traeffer afgerelse ved almindelig stemmeflerhed. I tilfelde af stemmelighed
indstilles begge de omhandlede kandidater til bestyrelsens endelige afgerelse.

Nomineringsudvalget indstiller de nominerede kandidater til bestyrelsens godkendelse. Bestyrelsen
treeffer ved almindelig stemmeflerhed beslutning om godkendelse eller forkastelse af
nomineringsudvalgets indstilling.
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§ 6 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af og fastsetter den overordnede vision og strategi for
Aalborg Symfoniorkester. Bestyrelsen indgér 4-arige rammeaftaler med Kulturministeriet og
Aalborg Kommune. Bestyrelsen har ansvar for at godkende langsigtede planer, herunder plan for
institutionens organisering og strategi for den fremtidige udvikling.

Bestyrelsen har til opgave at folge den kunstneriske ledelse.

Bestyrelsen ansatter en daglig, everste leder, musikchefen, med ansvar for alle dele af institutionens
virke.

Musikchefen er overfor bestyrelsen ansvarlig for gkonomi, markedsfering samt den administrative
og kunstneriske ledelse, herunder at orkestrets kunstneriske virksomhed er i overensstemmelse med
de i lov om musik stillede krav. Ansettelsesvilkar for musikchefen skal godkendes af Aalborg
Kommune.

Bestyrelsen godkender efter oplaeg fra musikchefen arsbudget senest pé det sidste mede for
budgetaret.

Bestyrelsen godkender arsrapport med tilherende arsregnskab inden 1.april.

Bestyrelsen opretter et Kontaktforum med regional reprasentation.

Bestyrelsen velger statsautoriseret revisor for 1 ar ad gangen.

Bestyrelsen udpeger 3 medlemmer til bestyrelsen jf. § 5

Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for sit virke, herunder formandens opgaver og pligter.

§ 7 Bestyrelsesmader

Formanden indkalder til bestyrelsesmader. Safremt mindst 3 bestyrelsesmedlemmer begarer
bestyrelsesmade atholdt, skal formanden indkalde hertil hurtigst muligt.

Formanden drager omsorg for, at der sker indkaldelse med mindst 14 dages varsel med specificeret

dagsorden vedlagt relevant bilagsmateriale. Det skal fremga af dagsordenen hvad der er til
beslutning, og hvad der er til orientering eller droftelse.

Formanden leder moderne. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne
er til stede.

Formanden kan p4 bestyrelsens vegne afgere almindelige lobende sager, der ikke tiler udsattelse
eller giver anledning til tvivl. Sddanne sager forelaegges til efterretning/godkendelse pa
forstkommende bestyrelsesmade.

Bestyrelsens beslutninger treeffes ved stemmeflerhed. I tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme afgerende. Se dog § 14 og 15.

Det tilstraebes, at der afholdes mindst 4 meder om aret.

Der udarbejdes et kort referat, hvori hvert medlem har ret til at fi protokolleret sit eventuelle
serstandpunkt.
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§8 Musikchefens opgaver

Musikchefen har det overordnede ansvar for alle dele af institutionens virke. Musikchefen er overfor
bestyrelsen ansvarlig for gkonomi, markedsfering samt den administrative og kunstneriske ledelse -
herunder at orkestrets kunstneriske virksomhed er i overensstemmelse med de i lov om musik
stillede krav. Musikchefen er ansvarlig for at omsatte visionen til strategi, i teet samarbejde med
udvalg, musikere, administration og samarbejdspartnere.

Musikchefen fastleegger repertoiret i samarbejde med programudvalgene, hvis formand denne er.
Musikchefen udarbejder rammeaftale, budget, regnskab og arsberetning.

Musikchefen deltager uden stemmeret i bestyrelsesmederne og orienterer labende om alle forhold i
institutionen.

Musikchefen har den endelige beslutningsret ved ansattelse og afskedigelse af teknisk-administrativt
personale. Ansattelse af teknisk-administrativt personale sker efter samrad med et
ansxttelsesudvalg. Musikchefen har den endelige beslutningsret ved ansattelse og afskedigelse af

musikere, jfr. de geeldende regler (konkurrencebestemmelser) for ansattelse og afskedigelse af
musikere.

§ 9 Tegningsret
Aalborg Symfoniorkester tegnes af formanden og 1 bestyrelsesmedlem.

Kun bestyrelsen kan meddele prokura. Der kan ikke meddeles prokura vedrerende dispositioner over
fast ejendom.

§ 10 Regnskabsar
Institutionens regnskabsér er kalenderaret.

§ 11 Arsrapport og budget

Den reviderede arsrapport indsendes til Aalborg Kommune og Kulturministeriet inden 1. april hvert
ar.

§ 12 Revision
Revisionen af regnskabet pahviler en af bestyrelsen godkendt statsautoriseret revisor.

§ 13 Vedtaegtsaendringer
Vedtegtsendringer kraever tilslutning fra mindst 4 af bestyrelsens medlemmer pa to pé hinanden
folgende bestyrelsesmader. Andringerne skal godkendes af Aalborg Kommune og Kulturministeriet.

§ 14 Nedlzeggelse af Aalborg Symfoniorkester
Beslutning om opher af Aalborg Symfoniorkester og anvendelse af institutionens formue kan treffes

af Aalborg Kommune og Kulturministeriet efter indstilling fra mindst 5 af bestyrelsens medlemmer
pé to pa hinanden folgende meder.
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§ 15 Ikrafttreeden, erstatter vedtegterne fra 12.9.2006. Nervarende vedtagter treeder i kraft
.............. og erstatter de hidtidige vedtagter senest justeret 20. november 2012.
Saledes vedtaget i sin helhed pa bestyrelsesmadet 2. januar 2017 og 12. januar 2017.
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De reviderede vedtagter er godkendt af Aalborg Byrad d. 13. februar, 2017 og af Kulturministeriet
21. februar, 2017 og er séledes galdende fra 21. februar, 2017.



